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1. Ingreso Portal Mi DT

Para ingresar al Portal Mi DT, el usuario debe acceder a la pagina web de la Direccion del Trabajo
www.dt.gob.cl y seleccionar la opcién Mi DT, como se indica en la siguiente ilustracion:

1

1

1

6004504000 9 Contactenos | DBUScar Q !

Direccién del !
Trabajo 1
1

1

1

1

1

Inicio Inspecciones y oficinas Tramites y servicios Dictamenes y normativa Centro de consultas Estudios y estadisticas Prensa LaDT

iCuidarnos es tarea de todos!

Ley de Proteccion Del Empleo Trabajo a Distancia y Teletrabajo
Sr. Empleador: Sr. Empleador:
o M P n e .
Realice en el Portal la suscripcidn de "pactos de reduccion Realice en el Portal el registro de pactos de "Trabajo a distancia
temporal de la jornada laboral" y teletrabajo”

Pare: informacion detallada, dictamenes relacionados y consultas, ingrese Para informacién detallada, como consultas y normativa, ingrese aqui.

llustracion 1

Una vez en la plataforma Mi DT, el usuario debe seleccionar la opcién “Iniciar Sesién Clave Unica”,
debiendo ingresar su RUN y clave Unica, como se indica en la siguiente ilustracion. En caso de

Empleadores Personas Juridicas, debe administrar el Representante Electrdonico Laboral.

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y M | @

saltate la fila

iBienvenido! Tus tramites laborales mas

importantes a través de la pagina web de la DT
! 0 La Direcci6n del Trabajo pone a tu disposicién los tramites laborales mediante el uso de Clave Unica.
—

Mas informacién sobre la Clave Unica

INICIARSESION () Clavenica

Usuario invalido

l B Manual de Usuario ‘ l # Verificador de documentos ‘

llustracion 2
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El sistema validara al usuario mediante Clave Unica entregada por el Registro Civil y Chile Atiende.

Para esto, se debe ingresar RUN (Cédula de Identidad) y clave Unica, como se indica en la siguiente

ilustracion, para luego hacer clic en el botdn “Autenticar”:

@ claveunica

Direccion del Trabajo

requiere autenticacion

RUN

Tu ClaveUnica

e

iNo tienes ClaveUnica? Consigue la tuya

llustracion 3

Luego de autenticarse, el usuario ingresard a su sesién dentro del Portal MiDT y podra elegir el perfil

en que desea trabajar.

Para este trdmite, deberd seleccionar el perfil Empleador.

[ s
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2. Ingreso al perfil Empleador

En el perfil Empleador, el usuario debe seleccionar si accede como Empleador Individual o Empleador
Persona Juridica segun corresponda, tal y como se indica en la ilustracion 5.

Realiza tramites digitales multiplataforma, ahorra tiempo y
saltate la fila

ox
figlh

I

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra

tiempo y séltate la fila Indica que tipo de empleador

seleccionaras

Q Empleador Individual b
(’ Empleador Persona Juridica >

llustracion 5
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2.1. Empleador Individual

En este caso, se desplegaran las dos opciones que se indican a continuacion:

2.1.1. Empleador Persona Natural

Un Empleador Persona Natural es la que ejerce derechos y cumple obligaciones a titulo personal, por
ejemplo, empleador de trabajador de casa particular, profesionales de ejercicio libre con
trabajadores dependientes a su cargo, entre otros.

Este perfil de usuario no tiene inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos (SlI).

2.1.2. Empleador Empresario Individual

En este caso, la persona (duefio de empresa) ejerce todos los derechos y obligaciones de la empresa
a su nombre, siendo responsable personalmente de las deudas y obligaciones de la empresa,
pudiendo funcionar como empresa unipersonal, individual o microempresa familiar.

Este perfil de usuario si tiene inicio de actividades ante el SllI.

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

Indica que tipo de empleador
seleccionaras

v Empleador Individual P

Empresario
Individual

* Empleador Persona Juridica

Volver

llustracion 6
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Importante: Si no cuenta con inicio de actividades ante el Sll, la plataforma mostrara el siguiente

mensaje: “Usted no se encuentra como empresa en los registros del SII”. En tal caso, debe hacer el

tramite de inicio de actividades ante el Sll, como se ilustra en la imagen a continuacién:

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

Indica que tipo de empleador

seleccionaras

* Empleador Individual

Jsted no se encuentra como empresa @
los registros de 511,

llustracion 7

2.2. Empleador Persona Juridica

Al seleccionar este perfil, se desplegara el listado de empresas respecto de las cuales el usuario esta

registrado como Representante Laboral Electrénico.

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra

tiempo y saltate la fila

Indica que tipo de empleador

seleccionaras
* Empleador Individual

* Empicador Persona Juridica

RUT - Nombre Empresa

- Nombre Empresa

llustracion 8

[ s




Libro de Remuneraciones Electronico

DT

Direccién del
Trabajo

Importante: En caso de que el usuario no represente electrénicamente a ninguna empresa, se
desplegara el mensaje “Usted no es Representante Laboral Electrénico de ninguna empresa”. El
empleador debe designar a sus Representantes Laborales Electrénicos con la clave otorgada por el
SlI.

Realiza tramites digitales
multiplataforma, ahorra
tiempo y saltate la fila

Indica que tipo de empleador
seleccionaras

¥ Empleador Persona Juridica

Usted no es Representante Laboral
Electronico de ninguna empresa

Volver

I
1
1
I
1
1
1
1
I
1
1
I
1
1
1
1
» Empleador Indlvidual :
I
I
1
1
1
1
I
1
1
I
1
1
1
1
I
1

llustracion 9

3. Vista de acceso al tramite

Una vez que el empleador haya ingresado correctamente a la portada de su sesion en el Portal MiDT,
podra acceder en forma directa al trdmite del Libro de Remuneraciones Electrénico, conforme se

ilustra en la imagen a continuacion:

1

| ® Ricardo Francisco Massad
: CAMBIAR PERFII e
| @B pERFIL EMPLEADOR

PERFIL EMPLEADOR PERSONA JURIDICA: SODEXO CHILE SPA

Tradmites y servicios

Contrato de Trabajo
Electrénico

Libro de Remuneraciones

v Libro de Remuneraciones

Libro de Remuneraciones

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Finiquito Laboral Electrénico 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Lo oo e oo == 2 AchuadionesMinistradeFa _ e e e e e e m e m e mm e mm— = 1

llustracion 10
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4. iQué es el Libro de Remuneraciones Electronico?

En el marco de los dispuesto por el articulo 62 del Cédigo del Trabajo, la Direccién del Trabajo ha
desarrollado una herramienta estandar que le permitira, por una parte, a los empleadores gestionar
las remuneraciones de sus trabajadores y por otra, al Estado de Chile, entregar un mejor servicio a
la ciudadania, en sus distintas lineas de accion. En lo particular, le permitira a la Direccion del Trabajo
capturar en forma electrénica la informacién de remuneraciones de los distintos empleadores con
cinco o mas trabajadores, optimizando sus tramites y productos propios, de cara al usuario,

mejorando los tiempos de respuesta y calidad de servicio.

4.1. Conceptos Basicos

e Libro Auxiliar de Remuneraciones

Registro de naturaleza contable y de cardcter obligatorio para aquellos empleadores con 5 0 mas
trabajadores, que satisface objetivos normativos en el dmbito laboral, previsional y tributario,
impreso en hojas foliadas y timbradas por el SlI, cumpliendo los demds requisitos de forma para su

presentacion y validez.

e Libro de Remuneraciones Electrénico

Plataforma electrénica puesta a disposicién de los empleadores en el portal web de la Direccion del
Trabajo, a fin que estos informen estandarizada y mensualmente los pagos de remuneraciones
efectuados a sus respectivos trabajadores, con caracter de equivalente en soporte electrénico de la

obligacién contenida en el articulo 62 del Cédigo del Trabajo.

La incorporacion a este sistema electronico de registro reemplazard integra e irrevocablemente al
Libro Auxiliar de Remuneraciones, a partir del primer dia del afio calendario de incorporacién al

sistema electrénico de registro.
e Declaracién

Oportunidad en la que un empleador, a través de su usuario en el portal Mi DT, carga un archivo csv

con la informacion del libro de remuneraciones electrénico.
e Rectificacion

Accion mediante el cual, el empleador corrige, modifica o complementa los datos proporcionados

en una declaracidon anterior.

10
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4.2. Estructura

Con el propdsito de estandarizar el contenido y flujo de informacion y sin perjuicio del detalle de
campos que se describirdan en el manual o suplemento técnico que se elaborara al efecto, el LRE

contiene las siguientes columnas principales:

e |dentificacion del Trabajador

Destinada a la individualizacion y caracterizacién del trabajador, la naturaleza del contrato de trabajo
y las condiciones generales de prestacion de los servicios.

e Haberes

Se deberd indicar todas las remuneraciones pagadas a cada trabajador, desagregadas al menos con
base en los siguientes criterios: Imponible y Tributable, Imponible y No Tributable, No Imponible y
No Tributable.

e Descuentos

Se deben informar todos los descuentos que afecten las remuneraciones del periodo, desagregados
bajo criterios de: Descuentos Legales (Previsionales, Impuestos, etc.), Descuentos Voluntarios (APV,

Préstamos, Cuota Sindical, etc.)

e Aportes del Empleador

Corresponden a aquellos montos que el empleador debe enterar a la seguridad social y que son de
su cargo, y por tanto no se deducen de la remuneracién del trabajador.

e Totales
En esta categoria se informaran resultados totales de la remuneracion pagada en cardcter de bruta

y liquida. Ademds, se consignaran el total de impuestos, junto a los descuentos y aportes

previsionales.

11
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5. Declaracion del Libro de Remuneraciones Electronico

Para realizar una declaracion, el usuario debera fijar el afio y mes que deba declarar y seleccionar el

botdn de edicidn, tal y como se ilustra en la imagen a continuacion:

Libro de Remuneraciones Electrénico

ol NN v
= B o [ |

P
Marzo Declarado /‘M
e
Febrero Declarado /‘M
Enero Declarado 2’ Declarar

llustracion 11

Cabe mencionar que, presionando el botdn destacado a continuacion, el usuario debera descargar
un csv de base, el que tiene por objetivo servir de apoyo para el proceso de carga de la informacién
del LRE. Se recomienda, dentro de lo posible, utilizar la misma plantilla de descarga, ya que esta posee

el formato recomendado.

i
p 1
p 1
h 1
r 1
p 1
H 1
1 a an :
1 5

I o E é e ’ o ” ’ :
| D v |
r 1
1 . 1
H 1
P 1
b 1
h 1
h 1
p 1

Imagen 12

Habiendo fijado el mes y el afio respecto del cual se pretende realizar la declaracién del LRE, el
empleador podra seleccionar la forma en que desee realizarlo. Para eso, la plataforma le ofrecera
dos opciones. La primera corresponde a un Formulario en pantalla, que le permitird completar la
informacién, trabajador por trabajador. La segunda, corresponde a la carga masiva de la ndmina, la

que se puede realizar a través de un archivo csv o txt.

[ 12
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5.1. Carga masiva

Para realizar la declaracion a través de la opcién carga masiva, el usuario debera marcar la opcion

“Archivo CSV”, tal y como se ilustra en la imagen a continuacion:

Libro de Remuneraciones Electrénico [ vouvens e |
Mesc abril 2021
@ archiocsv () Fomulara & Vet latedy g o madoees

Libro de Remunsreciones Electronio

bz s repising mlormacsin

llustracion 13

A continuacién, debera seleccionar el archivo a cargar, presionando el botén “Elegir Archivo”, para
luego hacer clic en el botén “Enviar declaracion”, tal y como se ilustra en la imagen a continuacion.

Libro de Remuneraciones Electrénico

Mes: marzo 2021

ENVIAR DECLARACION Elegir Archivo
Libro de Remuneraciones Electrénico

Estado: Rectificacién en Proceso

ID: 329

Fechay hora de carga: 19/04/2021 17:10 8
Trabajadores informados: 5

Estado: Rectificado

ID: 146

Fechay hora de carga: 13/04/2021 19:20
Trabajadores informados: 5

DESCARGAR
Vv

llustracion 14
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5.2. Formulario en pantalla

Para realizar la declaracion a través de la opcion Formulario en pantalla, el usuario debera marcar la

opcién “Formulario”, tal y como se ilustra en la imagen a continuacién:

Libro de Remuneraciones Electronico f VOLVERA TRAMITES

Mes: abril 2021

() Archive CSV (B Formulana

llustracion 15

El Formulario en pantalla serd de utilidad para los usuarios que decidan ingresar de forma manual
cada trabajador integrante de la empresa a declarar.

Adicionalmente, esta soluciéon le permitird al usuario empleador administrar la némina de
trabajadores respecto de los cuales se haya realizado una declaracién mensual, ya que seran estos
mismos trabajadores los que estaran disponibles en los periodos sucesivos, permitiéndole al
empleador reutilizar la informacién de periodos anteriores, modificaindola de ser necesario o bien,

agregar o eliminar los trabajadores.

Lo anterior, se ilustra, a través de la interfaz grafica, en la siguiente imagen:

Libro de Remuneraciones Electrénico

Mes: Junio 2021

Némina de Trabajadores

XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXX-X XOOO000KK XXXXXXXXX XXXXXXXXX XX/XX/XXXX 2 Editar @ Eliminar
XXXXXXXXX = m——
XXXXXXXX-X ARRRRAREN XXXXXXXXX XXXXXXXXX XX/XX/XXXX # Editar | Eliminar
XXXXXXXXX — —_—

< VOLVER FINALIZAR REGISTRO

llustracion 16

1
!
1
1
1
1
1
1
[}
!
1
1
1
1
1
1
1 XXXXXXXX-X XXXXXXXXX XXXXXXXXX XX/XX/XXXX # Editar | Eliminar
; == =
1
1
1
1
1
1
[}
!
1
1
1
1
1
1
[}
!
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El usuario debe completar los campos establecidos en base a las cinco categorias en las cuales se

”on

establecen los diferentes conceptos: “Identificacion del trabajador”,” Haberes”, “Aportes del

nou

empleador”, “Descuentos” y “Totales”.

Cada modulo tiene campos obligatorios, destacados mediante un asterisco -*- los que deben ser

completados antes de pasar al siguiente modulo.
5.2.1 Moddulo 1: “Identificacién del trabajador”

Este mddulo estd destinado a la individualizacién y caracterizacion del trabajador, la naturaleza del

contrato de trabajo y las condiciones generales de prestacion de servicios.
Los campos y validaciones seran de forma automatica, de acuerdo con lo ingresado por el usuario.

A VOLVER A TRAMITES

Libro de Remuneraciones Electrénico

Identificacion del Haberes Apoarte del empleador Descuentos Totales

trabajador

@ Remuneracion mensual del trabajador

En el presente formulario, el empleador 0
deberd  ingresar mensualmente  las
remuneraciones de sus trabajadores en @ Informacion Importante

forma estandarizada Esta categoria esta destinada a la individualizacién y caracterizacion del trabajador, la naturaleza del contrato de trabajo y las condiciones

generales de prestacion de servicios.

RUT del trabajador *
Ingresa el rut de trabajador
g )

Relacion Laboral

Fecha inicio contrato(1102) * Fecha término de contrato(1103)

8 &

Remuneraciones

Regién prestacién de servicios(1105) * Comuna prestacion de servicios(1106) * Tipo impuesto a la renta(1170) *

Cédigo tipo de jomada(1107) *

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 Técnico extranjero exencin cot.
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

previsionales(1146)
No » Si

Pensionado por vejez(1109)
No » Si

FONASA - ISAPRE(1143) *

Org. administrador ley 16.744(1152)

Nro dias de vacaciones en el mes(1117)

APVI(1155) *

No » Si

Tasa indemnizacién a todo evento(1132)

< VOLVER

AFP(1141) *

AFC(1157) *

No » si

Nro dfas trabajados en el mes(1115) *

Subsidio trabajador joven(1118) *

No » Si
APVC(1157) *
No » si

Invalidez(1108)

IPS (EXINP)(1142) *

CCAF(1110) *

Nro dias de licencia médica en el mes(1116)

Puesto Trabajo Pesado(1154)

Indemnizacion a todo evento(1131) *

No » Si

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Persona con Discapacidad - Pensionado por 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

llustracion 17
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Importante:

En los casos en que la informacién ingresada en el campo “RUT del trabajador” no se encuentre en
la base de datos delRegistro Civil, se desplegara el mensaje “No se encontraron datos, no puede

continuar” y no permitird al usuario avanzar al siguiente paso.

RUT del trabajador *
XXXXXXX-X Q

o No se encontraron dalos, no puede continuar.

Relacién Laboral

llustracion 18

Si el trabajador fallecié hace mas de 1 afio, se desplegara el mensaje “El siguiente trabajador fallecié

hace mds de un afio, no puede continuar” y no permitird avanzar (ver ilustracion 19).

o El sigulente trabajador fallecio hace mas de un aflo, no puede continuar

Redacion Laboral

llustracion 19

Sin embargo, para los casos en que los trabajadores hayan fallecido hace menos de 1 afio, la
plataforma permitird al usuario enviar el formulario, pero de igual forma se informara lo mencionado
a través del mensaje “El siguiente trabajador fallecid”, conforme se grafica en la ilustracién 20

siguiente.

[ 16
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]
I
|
|
|
RUT del trabajador * :
]
XXXXXXX-X QU XXXXXXKKX XHXHKXHXKK XXXXKXKXX g
]
|
|
|
I
I
1
1
1
|
|
]

@ & siguiente trabajador falleci6

Relacion Laboral

llustracion 20

El formato establecido para los campos “Fecha de inicio de contrato” y “Fecha de término de
contrato” es dd/mm/aaaa. Cabe destacar que, la fecha indicada en el campo “Fecha de término de

contrato” siempre debe ser posterior a la fecha de inicio de contrato.

Si el usuario ingresa informacion en el campo “Fecha de término de contrato” debe informar la causal
de termino invocada, de lo contrario el sistema arrojara el mensaje: “Debe existir una causal de
término de contrato”. Si el usuario no ingresa informacion en el campo “Fecha de término”, no
aparece el campo “Causal de término de contrato”.

5.2.2 Modbdulo 2: “Haberes”

En este mdédulo, el usuario deberd indicar todas las remuneraciones pagadas a cada trabajador,
establecidas en base a los siguientes criterios: imponible y tributable, Imponible y no tributable, no

imponible no tributable, no imponible y tributable.
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Ider

icacion del Haberes Aport Totales

@ Remuneracion mensual del trabajador trabajador

En el presente formulario, el empleador 079

deberd ingresar mensualmente  las
i de sus e @ In Importante
forma estandarizada.

En esta categoria, el empleador deberd indicar todas las remuneraciones pagadas a cada trabajador, desagregadas al menos con base en los
siguientes criterios: imponible y tributable, imponible y no tributable, no imponible ni tributable, no imposible y tributable.

Haberes Imponibles Tributables

Sueldo(2101) * Sobresueldo(2102) Comisiones(2103)
Semana corrida(2104) Participaci6n(2105) Gratificacién(2106)
Recargo 30% dia domingo(2107) Remun. variable pagada en Remun. variable pagada en clausura(2109)
vacaciones(2108)
Aguinaldo(2110) Bonos u otras remun. fijas mensuales(2111)  Tratos(2112)
Bonos u otras remun. variables mensuales o Ejercicio opcién no pactada en Beneficios en especie constitutivos de
‘superiores a un mes(2113) contrato(2114) remun(2115)
16) 17) 18)
19) i Participacin anual(2121)
Gratificacién anual(2122) Otras remuneraciones superiores a un Pago por horas de trabajo sindical(2124)

Haberes Imponibles No Tributables

Subsidio por incapacidad laboral por licencia  Beca de estudio(2202) Gratificaciones de zona(2203)
médica(2201)

Otros ingresos no constitutivos de
renta(2204)

Haberes No Imponibles No Tributables

Colacién(2301) Movilizacién(2302) Vidticos(2303)

Asignacién de pérdida de caja(2304) de desg: ignacién familiar legal(2311)

Gastos por causa del trabajo(2306) Gastos por cambi i ) sala

Asignacién trabajo a distancia o Depsito convenido hasta UF 900(2347) Alojamiento por razones de trabajo(2310)
teletrabajo(2309)

Asignacién de traslacion(2312)

Haberes No Imponibles Tributables

1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 1
] 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 [}
1 1
] 1
1 1
1 1
1 1
1 1
I 1
1 [}
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 1
] 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 mes(2123) 1
1 1
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
I 1
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
I 1
1 I
1 _— —— |
| < VOLVER SIGUIENTE > 1
1 1

llustracion 21
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5.2.3 Moddulo 3: “Aportes del Empleador”

En este modulo el usuario deberd ingresar aquellos montos de cargo del empleador que debe enterar

seglin corresponda.

Libro de Remuneraciones Electréonico

# VOLVER A TRAMITES

@ Remuneracion mensual del trabajador

En el presente formulario, el empleador
deberda  ingresar mensualmente las
r i de sus
forma estandarizada

es en

5.2.4 Mobddulo 4:

Haberes Descuentos Totales

Aparte del empleador

Identificacion del
trabaj;

@ Informacion Importante

Esta categoria corresponde a aquellos montos de cargo del empleador que debe enterar por mativos de seguridad social, indemnizacion a todo
evento o ahorro previsional voluntario colectivo, segun corresponda y por tanto, no se deducen de la remuneracién del trabajador.

oo

1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
Aportes Empleador I
I
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
I
1

AFG - Aporte empleador(4151) ‘Aporte empleador seguro accidentes del

trabajoy Ley SANNA(4152) *

Aporte empleador indemnizacién a todo
evento(4131)

Aporte adicional trabajo pesado - ‘Aporte empleador seguro invalidez y APVC - Aporte Empleador(4157)

empleador(4154) sobrevivencia(4155) *
< VOLVER SIGUIENTE >
llustracion 22
( ”n
Descuentos

En este mddulo, el usuario deberd informar todos los descuentos que afecten las remuneraciones

del periodo a declarar.
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@ Remuneracion mensual del trabajador

Haberes

Aporte del empleador Descuentos

En el presente formulario, el empleador
debera  Ingresar  mensuaimente  las
remuneraciones de sus trabajadores en
forma estandarizada.

@ Informacion importarte

En esta categoria, el empleador deberd informar todos los descuentos que afecten a las remuneraciones del periodo.

Impuesto retenido por

Descuentos

Cotizacion (aFP lud 7%(3143) * i i 144)

1PS)(3141) *

Cotizacion AFC ) pésito convenido hasta UF 900 Cotizacién APV Mod A(3155)
anual(3147)

Cotizacién APVi Mod B hasta UF50(3156) tizacion APVe Mod A(3157) Cotizacién APVc Mod B hasta UF50(3158)

Mayor retencién dé impuestos solicitada por  Impuesto retenido por reliquidacion remun.

1
1
| I
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
| 1
| I
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
| 1
| I
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
| 1
| I
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 remuneraciones(3161) el trabajador(3163) devengadas otros periodos{3164) :
1
| I
| 1
1
: Diferencia impuesto reliquidacién remun.  Crédito social CCAF(3110) Guota vivienda o educacién(3181) 1
. devengadas en este periodo(3165) 1
| 1
1 1
| 1
| Otros d o trabajo pesado - [}
I por el trabajador(3183) trabajador(3154) 1
1
1
| 1
| 1
1 Donaciones culturales y de Otros descuentos(3185) Pensiones de alimentos(3186) :
1 reconstruceién(3184) .
1
| I
| 1
1
: Descuento mujer por anticipos y 188) |
| 1
| 1
1 1
| 1
h Cuota Sindical 1
| 1
1 Rut org sindical 1(1171) Cuota sindical 1(3171) 1
1
1
| 1
| 1
1 Rut erg sindical 2(1172) Cuota sindical 2(3172) :
1
| I
| 1
1
: Rut org sindical 3(1173) Cuota sindical 3(3173) 1
| 1
| 1
1 1
| Rut org sindical 4(1174) Cuota sindical 4(3174) 1
I
I
| 1
| 1
1 Rut org sindical 5(1175) Cuota sindical 5(3175) :
1
| 1
1 1
1
! Rut erg sindical 6(1176) Cuota sindical 6(3176) |
I
| 1
| 1
1
1
\ Rut org sindical 7(1177) Cuota sindical 7(3177) 1
1
1
1 1
| 1
1 Rut org sindical 8(1178) Cuota sindical 8(3178) :
1
| 1
| 1
1
! Rut erg sindical 9(1179) Cuota sindical 9(3179) |
1
1 1
| 1
I
: Rut org sindical 10(1180) 1
1
1
| 1
| 1
| 1
1 < VOLVER SIGUIENTE > :
1

llustracion 23
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5.2.5 Moddulo 5: “Totales”

En este modulo el usuario debera informar los resultados totales respecto a los valores declarados
en las categorias “Haberes”, “Aportes del empleador” y “Descuentos”.

Libro de Remuneraciones Electrénico

Descuentos Totales

Identificacion del Haberes Aparte del empleador

@ Remuneracion mensual del trabajador tr

En el presente formulario, el empleador o e e o o

debera  ingresar mensualmente las
r de sus It es en
forma estandarizada

@ Informacion Importante

En esta categoria, el empleador debera informar los resultados totales de la remuneracién pagada de cardcter de bruta y liguida. Ademads, se
consignaran el total de impuestos junto a los descuentos y aportes previsionales.

Totales

Total haberes(5201) * Total haberes imponibles y tributables(5210)  Total haberes imponibles no

* tributables(5220) *

Total haberes no imponibles y no
tributables(5230) *

Total descuentos impuestos a las
remuneraciones(5361) *

Total otros descuentos(5302) *

Total indemnizaciones(5502)

Total haberes no imponibles y
tributables(5240) *

Total descuentos impuestos por
indemnizaciones(5362)

Total aportes empleador(5410) *

Total

Total descuentos(5301) *

Total descuentos por cotizaciones del
trabajador(5341) *

Total liquido(5501) *

Total i no 5565)

¢ VOLVER GUARDAR >

llustracion 24

Una vez el usuario haya completado los campos correspondientes, debe presionar el botdn
“Guardar” para ser redirigido a la vista que contiene toda la informacion de la némina de

trabajadores, incluido el trabajador recientemente ingresado.

En dicha vista, el usuario podra agregar trabajadores, eliminar los registros de trabajadores y editar

la informacion ingresada por trabajador.

Finalmente, el usuario debe apretar el botén “Finalizar Registro” para finalizar la declaracion del mes

correspondiente.
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llustracion 25

Importante:

Si el usuario registra un RUT que ha sido ingresado en la ndmina previamente, el sistema realizard las
siguientes validaciones:

= Para poder ingresar dos veces un RUT trabajador en un mismo registro mensual, el primer
registro debe indicar la fecha de término de contrato y la causal invocada. De lo contrario, el
sistema entregara el siguiente mensaje “ERROR Existe un registro en el listado de trabajadores

para ese rut con contrato laboral vigente. No puede ingresar este trabajador”.

Error!

Existe un registro en el listado de trabajadores para
ese rut con contrato laboral vigente

No puedes ingresar este trabajador

llustracion 26
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= Enlos casos en que uno de los registros del mismo trabajador presente informacion de fecha
de término de contrato y la causal de despido, la fecha de inicio de contrato del nuevo
registro, no podrd ser anterior o igual a la fecha indicada en el campo “Fecha termino de
contrato” del primer registro, de lo contrario, el sistema no permitird avanzar y desplegara el
mensaje “ERROR Existe un registro en el listado de trabajadores para ese rut con contrato en
ese rango de fechas”. La fecha de inicio debe ser mayor a la fecha de término del contrato

anterior”.

Error!

Existe un registro en el listado de trabajadores para
ese rut con contrato en ese rango de fechas

La fecha de inicio debe ser mayor a la fecha de término del

contrato anterior

llustracion 27

6. Instrucciones de Carga

6.1. Plazo de presentacion

La informacién deberd ser enviada (transferencia de archivo) antes de la medianoche del dia “15” del
mes calendario siguiente a aquel en que se verificd el pago efectivo de la remuneracién. Esta
transferencia de informacion tendrd una periodicidad mensual y su contenido estara constituido por
el registro de todos los pagos de remuneraciones, asignaciones no remuneracionales, descuentos
legales y convencionales, efectuados dentro del mes calendario y respecto de cada trabajador.
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6.2. Descripcion de Formato

El archivo de la declaracién o rectificacion deberd tener el siguiente nombre: empleador aaaamm y

podra tener extension csv o txt?. El delimitador establecido serd el simbolo punto y coma y cada
concepto tendra un largo variable con un maximo de 40 caracteres.

Importante: La configuracion de Microsoft Windows por defecto tiene por delimitador el simbolo

“wn

coma “,”. Para cambiarlo, el usuario debe realizar los siguientes pasos:

1. Ir al panel de control de su computador y seleccionar el icono “Regidén”, conforme se ilustra

a continuacién:

r
51 Todos los elementos de Panel de control

T [ > Ponel de control > Todos bos elementos de Panel de control v »

Ajustar la configuracion del equipo

Administrador de Barra de tareas y

r Administrador de
Administracion del color | a2 Carpetas de trabajo

" d oeie B cccencioes W dispositivos M navegacion g o Y

7. Centro de movilidad de an Centro de redesy Cifrado de unidad

Centro de accesibilidad £ @ centro de sincronizacién

@ Sl s ¥ windows B recursos compartidos o s BitLocker
Conexiones de ) Configuracion graficos )t. Copias de sequridad g

A 2 ol 2 Gl @ configuration Manager 3% ©°P GURCeY €P comeo

* RemoteApp y Escritorio =) Intel® L = restauracion (W,

Espacios de
almacenamiento

B Delt Touchpad

= Fechay hora

4

Dispositivos e impresoras

&

8 cuentas
Cuentas de usuario
)

Firewall de Windows Herramientas

Eiss Flash Player (32 bits) A Fuentes | i & Historial de archivos
d,| Java (32 bits) & Mouse S Opciones de energia 42 Opciones de indizacién ‘1 Opciones de Internet
Criopugieonss g e @I B om0 neponcn
l\" Reproduccion automatica W i:j::?n:zbzo By sistema W Solucién de problemas
<. Teclado & Teléfono y médem 22 Windows To Go

llustracion 28

1 CSV: Documento de formato abierto para la representacion de tablas. Su sigla en inglés significa “comma-
separated values”, lo que en espafiol se traduce a “valores separados por comas”

2 TXT: Archivo cuya estructura corresponde a una serie de lineas de texto. Su sigla en inglés significa “textfile”,
lo que en espafiol se traduce a “archivo de texto”.
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2. A continuacién, se desplegard en su pantalla la pantalla emergente (pop up) titulado

|u_

“Personalizar formato”, debiendo seleccionar la opcién “Configuracion Adiciona

P Region X
Formatos Administrativo

Formato:

Espaiol (Esparia) v

Cambiar método de ordenacién

Preferencias de idioma

Formatos de fecha y hora

Fecha corta: dd/MM/aaaa v
Fecha larga: dddd, d' de ' MMMM' de ‘aaaa v
Hora corta: H:mm v
Hora larga: H:mm:ss v
Primer dia de la Tine T
semana:

Ejemplos

Fecha corta: 18/01/2021

Fecha larga: lunes, 18 de enero de 2021

Hora corta: 16:47

Hora larga: 16:47:31

l Configuracién adicional...

Aceptar Cancelar Aplicar

llustracion 29
3. Luego, en la opcion “Separador de listas”, el usuario debe seleccionar simbolo puntoy coma

(;), conforme se ilustra en la siguiente imagen:

¥ Personalizar formato X
Nimeros Moneda Hora Fecha Ordenacién

Ejemplo

Positivo: | 123.456.789,00 Negativo: ‘ -123.456.789,00 ‘

Simbolo decimal:

Numero de digitos decimales: 2 N
Simbolo de separacién de miles: |- v ‘
Numero de digitos en grupo: 123.456.789 N

Simbolo de signo negativo:

Formato de nimero negativo: -11 v
Mostrar ceros a la izquierda: 07 N
Separador de listas: L % J ]
Sistema de medida: Métrico v

Haga clic en Restablecer para restaurar la configuracion

Restablecer
predeterminada de nimeros, moneda, hora y fecha.

Aceptar Cancelar Aplicar

llustracion 30
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4. Para finalizar, se debe hacer clic en el boton “Aceptar” y el cambio introducido quedard

guardado.

5. En algunos casos en que se le consulte al usuario si desea conservar el formato csv debe

presionar la opcion Sl, conforme se ilustra a continuacion:

Microsoft Excel X

Algunas caracteristicas de su libro pueden perderse si lo guarda como CSV (delimitado por comas).

;Desea seguir utilizando este formato?

llustracion 31

Importante: Para visualizar e ingresar los datos en los campos de fecha con el formato establecido:

dd/mm/afio (el valor afio expresado en 4 digitos), el usuario debe realizar los siguientes pasos:

1. Iral panel de control de su computador y seleccionar el icono “Regién”, conforme se ilustra
a continuacion:

153 Todos 105 elementos de Panel de control )

T [ > Ponel de control > Todos kos elementos de Paned de control -0 »

Ajustar la configuracion del equipo

Administrador de Administrador de

Firewall de Windows

NO

llustracion 32

Herramientas

- . Barra de tareas y
- Administracion del color arpetas de trabajo
ol Administracién delcolor [ [ 0T B dispositivos M navegacion B Supatusdeirab)
£ Centro de movilidad de Centro de redes Cifrado de unidad
@ centodeaccesiviidad gy b X @ centro de sincronizacion ;
Windows recursos compartidos Bitlocker
r onexiones de ) Configuracion graficos )t. Copias de segquridad g
i consd ] sl P Configuration Manager 3§y COPRsdesequidady @ corg
%5 RemoteApp y Escritorio &) Intels S restauracion (W,
Espacios de >
ta: ell Touch ] spositivos e oras & = Fecha y ho
Cuentas de usuario D uchpad = Dispositivos e impresora g R AR = cha y hora
Flash Player ( ts) F Z ™ Historial de archivos
Defender i fleye B2 i) B fusmies administrativas @ Historial de archivo:
N
&/ Java (32 bits) @ Mouse Opciones de energia 4 Opciones de indizacion () Opciones de Internet
- Opciones del Explorador r== Programas . Programasy
2 Reconocimiento de voz & Recuperacion
de archivos b predeterminados W coracteristicas U - P
3 Sequridad y
! Reprod n automatica stem. lucién de problemas
B ] Reproduccion autométic. " e &y sistema ¥ Solucién de probler
8) sonido < Teclado & Teléfonoy médem 22 Windows To Go
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2. A continuacién, se desplegard en su pantalla la pantalla emergente (pop up) titulada
“Personalizar formato”, debiendo modificar la opcién “Fecha corta” con la opcidon requerida:

Formatos  Administratvo

Formato:

Espafiol (Espafia) v

Formatos de fecha y hora

Fecha corta: dd/MM/aaaa v ]

Fecha larga: dddd, d' de ' MMMM' de ‘aaaa v
Hora corta: H:mm v

Hora larga: H:mm:ss v

Primer dia de la
semana:

lunes v

Ejemplos

Fecha corta: 21/04/2021

Fecha larga: miércoles, 21 de abril de 2021
Hora corta: 15:45

Hora larga: 15:45:01

Configuracién adicional...

llustracion 33

3. Para finalizar, debe hacer clic en el botén “Aceptar” y el cambio introducido quedard

guardado.

Aquellos conceptos que estan definidos como obligatorios, deberan ser informados taxativamente
por el usuario. El resto, definidos como opcionales, podrdn ser utilizados y estara supeditado a la
estructura de remuneraciones determinada por cada usuario empleador. Cabe destacar, que los
conceptos con categoria “Opcional”, deben ser informados sin datos dejando el campo

correspondiente vacio.

Con todo, el archivo a cargar siempre debe considerar la incorporacion de headers o “nombre de

columna” de cada concepto a informar.

Los conceptos correspondientes a montos, deberan ser campos exclusivamente numéricos, positivos

y enteros.

No se podra cargar un archivo, mientras una carga anterior se encuentre en proceso de validaciones
y siempre se considerard como valido el ultimo archivo cargado, siendo el plazo maximo para el
proceso de validaciones es de cuarenta y ocho (48) horas. Al cierre del proceso, el usuario que haya
realizado la declaracién, serd notificado via correo electrénico, del cierre del mismo y de sus

resultados.
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6.3. Estados de carga

Se visualizan 6 estados de carga de un archivo:

e Declarado; es el archivo cargado por el usuario, el que superd las validaciones de primer nivel y
segundo nivel, sin encontrar observaciones. Para facilitar la identificacion de este estado, se

visualizard el icono v/ conforme se ilustra en la imagen a continuacién:

Estado: Declarado

EID:3 v

Fecha y hora de carga: 18/04/2020 18:00
Trabajadores informados: 21.000

llustracion 34

e Declarado con Observaciones; es el archivo cargado por el usuario, el que superé las validaciones

de primer nivel y en las de segundo nivel se encontraron observaciones que corregir. Para

facilitar la identificacion de este estado, se visualizard el icono « conforme se ilustra en la imagen

a continuacién:

Estado: Declarado con observaciones
ID: 2

Fecha y hora de carga: 16/04/2020 18:00
Trabajadores informados: 21.000

llustracion 35

e Declaracion en proceso; el que dice relacion con aquel archivo que, habiendo superado

validaciones de primer nivel, se encuentra en proceso de validaciones de segundo nivel. Para

facilitar la identificacién de este estado, se visualizard el icono £2 conforme se ilustra en la

imagen a continuacion:

i Estado: Declaracion en Proceso

HD: 1

i Fecha y hora de carga: 16/04/2020 12:00
Trabajadores informados: 21.000

1
I
1
b e e e e e = =

llustracion 36
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e Rectificado; es el archivo cargado por el usuario, el que superé las validaciones de primer nivel

y segundo nivel, sin encontrar observaciones. Para facilitar |a identificacion de este estado, se

visualizard el icono ‘/ conforme se ilustra en la imagen a continuacion:

E Fecha y hora de carga: 14/01/2021 22:24
i Trabajadores informados: 20

llustracion 37

e Rectificado con Observaciones; es el archivo cargado por el usuario, el que superd las

validaciones de primer nivel y en las de segundo nivel se encontraron observaciones que

corregir. Para facilitar la identificacién de este estado, se visualizara el icono « conforme se

ilustra en la imagen a continuacion:

i Estado: Rectificacion con observaciones
L ID: 4

i Fechay hora de carga: 14/01/2021 22:24
i Trabajadores informados: 20

llustracion 38

e Rectificacién en proceso; el que dice relacién con aquel archivo que, habiendo superado

validaciones de primer nivel, se encuentra en proceso de validaciones de segundo nivel. Para

facilitar la identificacion de este estado, se visualizard el icono £2 conforme se ilustra en la

imagen a continuacion:

Estado: Rectificacion en Proceso

ID: 4

Fecha y hora de carga: 14/01/2021 22:24
Trabajadores informados: 20

Ilustracion 39
Las Rectificaciones se efectuaran ante dos posibles eventos:

- El no cumplimiento de las validaciones de primer nivel del archivo, debiendo corregir o

rectificar las observaciones sefialadas.

- Lareliguidacién de estipendios que se devenguen en mas de un periodo.
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El usuario no tendra un limite de oportunidades para rectificar el archivo original, siendo el ultimo
archivo el considerado como “vigente”, conservando las versiones anteriores como registro histérico,

dejando disponible al usuario para su visualizacién y descarga, el Ultimo archivo cargado.

7. Validaciones

El minimo producto viable del Libro de remuneraciones cuenta con dos procesos de validaciones los

gue se indican a continuacion.

7.1. Validaciones de Forma

Las validaciones de forma para el MVP del LRE seran las que se informan mds adelante. Es importante
mencionar que el tiempo maximo de las validaciones de forma, no podrd tomar mas de 15 segundos,
cuyo tiempo promedio serd de 3 segundos.
Aquellos campos definidos como “obligatorios” deben contener la informaciéon requerida. Los
definidos como “opcionales” podrian no contener informacién. Como ejemplo de lo anterior es
posible mencionar los campos “Fecha de término de contrato” y “Causal de término del contrato”
los cuales son opcionales, por lo que, si no corresponde el ingreso de informacién deben
permanecer vacios o sin valor.
RUT trabajador
a. Validar el algoritmo, es decir, que el dato entregado sea distinto un RUT de pruebay que tenga
entre 9 y 10 caracteres, incluyendo el guion y el digito verificador (sin puntos y sin anteponer
“0”). Amodo de ejemplo: 2345678-9 0 12345678-9.
Fechas
a. Formato para los campos de fechas debe ser: dd/mm/aaaa.’
Montos
a. Campos numéricos, positivos y enteros, mayores o iguales a cero.
b. Nota: El campo “Tasa indemnizacion a todo evento (Art 164) (céd 1132)” es el Unico campo

que permite el ingreso de “,” (coma) para la separacion de los digitos, el cual, sino corresponde

ser informado, debe permanecer vacio o sin valor.

3 Fechas: Para visualizar los campos de fechas con el formato mencionado, se debe modificar la configuracion
del equipo desde la opcién “Panel de control”, como se indica en el punto 6.2 “Descripcién de Formato”.
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Al término de este proceso de validaciones, si el archivo cargado presenta errores, se impedird la
carga y se abrird una pagina emergente con un informe que indica en detalle cada uno de éstos
(errores) para que el usuario pueda corregirlos, conforme se ilustra en la imagen mas adelante. Por
otro lado, si el archivo supera este flujo de validaciones, pasara al proceso de validaciones de fondo

y el estado cambiard a Declaracidon o Rectificacidén en proceso, segln corresponda.

Informe de Errores

Formato de columnas

DT

Direccién del
Trabajo

Datos Empleador
Razon Social

RUT

Periodo Informado

Fecha y hora de la declaracién
Representante Laboral Electrénico

Detalle del error Nombre de columna Listado de filas con
error
El valor debe ser un numero enteroy | APVC(1157) i
positivo entre 0 y 1
Pensionado por vejez(1109) 10
Técnico extranjero exencion cot. 20,24

previsionales(1146)

Subsidio trabajador joven(1118) 9,11

Indemnizacion a todo evento(1131) 17

AFC(1151) 14

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
: Resumen de errores de formato
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
i
1
: APVI(1155) 17
1

llustracion 40. Informe de errores de forma

Viene al caso indicar que, en el caso que el documento no supere las validaciones de forma, se
entenderd que no se ha realizado declaracién alguna respecto del mes que se trate.
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7.2. Validaciones de Fondo

Las validaciones de fondo para el minimo producto viable seran las siguientes:

i. Informacién personal de cada trabajador informado con la entregada por el servicio del
Registro Civil.
ii. Registroy formato de fechas.

iii.  Formato de montos, cuyos campos deben ser numéricos, positivos y enteros.

Al término de este proceso de validaciones, si el archivo cargado presenta errores, se dispondra en
formato descargable, de un informe que indica en detalle cada uno de éstos (errores) para que el
usuario pueda corregirlos, conforme se ilustra en la imagen mas adelante. Al cierre de este proceso,
podrad superar o no las validaciones definidas para este nivel y en cuyo caso, el estado serd
Declarado/Rectificado o Declarado/Rectificado con Observaciones, seglin sea corresponda.

El tiempo promedio para el procesamiento de este flujo de validaciones es de veinticuatro (24) horas.
El tiempo maximo definido es de cuarenta y ocho (48) horas.

Rates Empleador
on Social
RUT

o Informado PMarzo 2021
[Fecha y hora de |a declaracion 16/04/2021 17.00
epresentants Laboral Electronico

Observaciones s ta Declaracion

1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
! 1
1 —
| [ CodgoceEma | Rt Trabajadores 1!
1 [102 | I
! 1
: Codigos de Errores 1

1
[ o de 3 "Giosa de Extor |
: 101 L 0o existe en 1os ragisiros 1
| _‘_02 Trabajador fallocido hace mas de un afio :
1 [201 ICOdigo de exancida de colizaciin de extranjero no valkdo |
: .2_02 iCacigo de region no valido !
| B3 [Codio de comuna no vaikdo '
I 1204 ICOdIgo de Impuesio no valido ]
: |205 fCadigo de tipo de jornada no valdo :
1 [208 [COaKI0 de pansidn por discapacdad’vvalidez no vakdo 1
: |207 ICodIg0 de pensidn por vejex no valkio 1
| [208 ICodijo de AFP no valido '
1 [208 ICoakgo de IPS no valkdo 1
: 210 ICodigo de insttucion do salud no valido 1
| 2 ICadigo de AFC no valldo '
1212 ICodigo de caa de compensacidn no valido ]
: 213 ICocigo de organismo adminstrador no villido I
1 |24 ICodgo de tramo de asgnacian amikar no valdo :
I 215 iCodigo de subsidio trabajador joven no vilido 1
| e [Caako de tabaio pesado no valdo !
1 R17 ICadigo de causal de término no valido 1
: 218 ICodigo de APVC no vélido 1
| 219 ICoaigo de APV no vakdo :
1 [220 ICodigo de indemnizacidn sustittiva no valido |
e e a

llustracion 41. Informe de errores de fondo
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8. Notificaciones

El usuario de la aplicacidn, serd notificado de las interacciones que realice en la plataforma. Estas
notificaciones seran remitidas al correo electrénico que esté definido en el perfil del usuario que esté
realizando la carga del LRE en el portal Mi DT y son las que se ilustran a continuacién:

Estimado Empleador:
Su declaracion (ID 9) fue cargada con éxito.
Para mas informacion, visite el Portal Mi DT.

Cordialmente,

Direccién del Trabajo.

Direccion del
Trabajo

Gobierno de Chile

Estimado Empleador:
Su declaracion (ID 9) presenta observaciones.

Para mas detalle visite el Portal Mi DT para acceder al informe dispuesto
para estos efectos.

Cordialmente,
Direccién del Trabajo.

Direccion del
Trabajo

Gobierno de Chile

llustracion 43. Correo electrdnico de notificaciones cuya declaracion presenta observaciones
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Estimado Empleador:

Informamos que la declaracion de su libro de remuneraciones electronico
esta proximo a vencer. Le recuerdo que el plazo maximo para hacerlo es
hasta el dia 15 de cada mes.

Para mas informacion, visite el Portal Mi DT.
Si Ud. ya realizé su declaracion, favor omitir este correo.

Cordialmente,

Direccion del
3 Trabajo

Gobierno de Chile

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
|
1
Direccion del Trabajo !
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

Ilustracidn 44. Correo electrénico de notificaciones de recordatorio
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9. Anexos

9.1. Anexo N°1: “Conceptos”

Categoria 1: Identificacion del Trabajador

Libro de Remuneraciones Electrénico

COD NOMBRE CONCEPTO TIPO DATO TAMARNO REQUERIDO
1101 | Rut trabajador Int 10 OBLIGATORIO
1102 | Fecha inicio contrato Date 10 OBLIGATORIO
1103 | Fecha de término de contrato Date 10 OPCIONAL
1104 | Causal de término del contrato Tinyint 2 OPCIONAL
1105 | Regidn de prestacion de los servicios tinyint 2 OBLIGATORIO
1106 | Comuna de prestacion de los servicios Tinyint 5 OBLIGATORIO
1170 | Tipo de impuesto a la renta Tinyint 1 OBLIGATORIO
1146 | Técnico extranjero exencién de cotizaciones previsionales (ley 18.156) tinyint 1 OBLIGATORIO
1107 | Cédigo tipo de jornada Tinyint 3 OBLIGATORIO
1108 | Persona con discapacidad/pensionado por invalidez tinyint 1 OBLIGATORIO
1109 | Pensionado por vejez tinyint 1 OBLIGATORIO
1141 | AFP tinyint 3 OBLIGATORIO
1142 | IPS (EXINP) tinyint 2 OBLIGATORIO
1143 | FONASA / ISAPRE tinyint 3 OBLIGATORIO
1151 | AFC tinyint 1 OBLIGATORIO
1110 | CCAF tinyint 1 OBLIGATORIO
1152 | Org. administrador ley 16.744 tinyint 2 OBLIGATORIO
1111 | Numero cargas familiares legales autorizadas Int 2 OPCIONAL
1112 | Numero de cargas familiares maternales Int 2 OPCIONAL
1113 | Numero de cargas familiares invalidez Int 2 OPCIONAL
1114 | Tramo asignacion familiar tinyint 1 OPCIONAL
1171 | Rut organizacion sindical 1 Int 10 OPCIONAL
1172 | Rut organizacion sindical 2 Int 10 OPCIONAL
1173 | Rut organizacion sindical 3 Int 10 OPCIONAL
1174 | Rut organizacion sindical 4 Int 10 OPCIONAL
1175 | Rut organizacion sindical 5 Int 10 OPCIONAL
1176 | Rut organizacion sindical 6 Int 10 OPCIONAL
1177 | Rut organizacion sindical 7 Int 10 OPCIONAL
1178 | Rut organizacion sindical 8 Int 10 OPCIONAL
1179 | Rut organizacion sindical 9 Int 10 OPCIONAL
1180 | Rut organizacion sindical 10 Int 10 OPCIONAL
1115 | Numero dias trabajados en el mes Int 2 OBLIGATORIO
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1116 | Numero dias de licencia médica en el mes Int 2 OPCIONAL
1117 | Ndmero dias de vacaciones en el mes Int 2 OPCIONAL
1118 | Subsidio trabajador joven Int 1 OBLIGATORIO
1154 | Puesto trabajo pesado Int 20 OPCIONAL
1155 | Ahorro previsional voluntario individual Int 1 OBLIGATORIO
1157 | Ahorro previsional voluntario colectivo Int 1 OBLIGATORIO
1131 | Indemnizacién a todo evento (Art. 164) Int 1 OBLIGATORIO
1132 | Tasa indemnizacién a todo evento (Art. 164) Float 4 OPCIONAL
Categoria 2: Haberes
Subcategoria N°1: Haberes imponibles y tributables
COD NOMBRE CONCEPTO TIPO DATO TAMANO REQUERIDO
2101 | Sueldo Int 8 OBLIGATORIO
2102 | Sobresueldo Int 8 OPCIONAL
2103 | Comisiones (mensual) Int 8 OPCIONAL
2104 | Semana corrida mensual (Art. 45) Int 8 OPCIONAL
2105 | Participacién (mensual) Int 8 OPCIONAL
2106 | Gratificacién (mensual) Int 8 OPCIONAL
2107 | Recargo 30% dia domingo (Art. 38) Int 8 OPCIONAL
2108 | Remuneracién variable pagada en vacaciones (Art. 71) Int 8 OPCIONAL
2109 | Remuneracioén variable pagada en clausura (Art. 38 DFL 2) Int 8 OPCIONAL
2110 | Aguinaldo Int 8 OPCIONAL
2111 | Bonos u otras remuneraciones fijas mensuales Int 8 OPCIONAL
2112 | Tratos (mensual) Int 8 OPCIONAL
2113 | Bonos u otras remuneraciones variables mensuales o superiores a un mes Int 8 OPCIONAL
2114 | Ejercicio opcion no pactada en contrato (Art. 17 N°8 LIR) Int 8 OPCIONAL
2115 | Beneficios en especie constitutivos de remuneracion Int 8 OPCIONAL
2116 | Remuneraciones bimestrales (devengo en dos meses) Int 8 OPCIONAL
2117 | Remuneraciones trimestrales (devengo en tres meses) Int 8 OPCIONAL
2118 | Remuneraciones cuatrimestral (devengo en cuatro meses) Int 8 OPCIONAL
2119 | Remuneraciones semestrales (devengo en seis meses) Int 8 OPCIONAL
2120 | Remuneraciones anuales (devengo en doce meses) Int 8 OPCIONAL
2121 | Participacidn anual (devengo en doce meses) Int 8 OPCIONAL
2122 | Gratificacién anual (devengo en doce meses) Int 8 OPCIONAL
2123 | Otras remuneraciones superiores a un mes Int 8 OPCIONAL
2124 | Pago por horas de trabajo sindical Int 8 OPCIONAL
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Subcategoria N°2: Haberes imponibles y no tributables
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COD NOMBRE CONCEPTO TIPO DATO TAMANO REQUERIDO

2201 | Subsidio por incapacidad laboral por licencia médica - total mensual Int 8 OPCIONAL

2202 | Beca de estudio (Art. 17 N°18 LIR) Int 8 OPCIONAL

2203 | Gratificaciones de zona (Art. 17 N°27) Int 8 OPCIONAL

2204 | Otros ingresos no constitutivos de renta (Art. 17 N°29 LIR) Int 8 OPCIONAL

Subcategoria N°3: Haberes no imponibles y no tributables

COD NOMBRE CONCEPTO TIPO DATO TAMANO REQUERIDO

2301 | Colacién total mensual (Art. 41) Int 8 OPCIONAL

2302 | Movilizacion total mensual (Art. 41) Int 8 OPCIONAL

2303 | Viaticos total mensual (Art. 41) Int 8 OPCIONAL

2304 | Asignacion de pérdida de caja total mensual (Art. 41) Int 8 OPCIONAL

2305 | Asignacion de desgaste herramienta total mensual (Art. 41) Int 8 OPCIONAL

2311 | Asignacion familiar legal total mensual (Art. 41) Int 8 OPCIONAL

2306 | Gastos por causa del trabajo (Art. 41) Int 8 OPCIONAL

2307 | Gastos por cambio de residencia (Art. 53) Int 8 OPCIONAL

2308 | Sala cuna (Art. 203) Int 8 OPCIONAL

2309 | Asignacion trabajo a distancia o teletrabajo Int 8 OPCIONAL

2347 | Depdsito convenido hasta UF 900 Int 8 OPCIONAL

2310 | Alojamiento por razones de trabajo (Art. 17 N°14 LIR) Int 8 OPCIONAL

2312 | Asignacion de traslacion (Art. 17 N°15 LIR) Int 8 OPCIONAL

2313 | Indemnizacion por feriado legal Int 8 OPCIONAL

2314 | Indemnizacion afios de servicio Int 8 OPCIONAL

2315 | Indemnizacion sustitutiva del aviso previo Int 8 OPCIONAL

2316 | Indemnizacion fuero maternal (Art. 163 bis) Int 8 OPCIONAL

2331 | Indemnizacion a todo evento (Art. 164) Int 8 OPCIONAL

Subcategoria N°4: Haberes no imponibles y tributables

COD NOMBRE CONCEPTO TIPO DATO TAMANO | REQUERIDO
2417 | Indemnizaciones voluntarias tributables Int 8 OPCIONAL
2418 | Indemnizaciones contractuales tributables Int 8 OPCIONAL
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COD NOMBRE CONCEPTO TIPO DATO TAMANO | REQUERIDO
3141 | Cotizacion obligatoria previsional (AFP o IPS) Int 8 OBLIGATORIO
3143 | Cotizacién obligatoria salud 7% Int 8 OBLIGATORIO
3144 | Cotizacion voluntaria para salud Int 8 OPCIONAL
3151 | Cotizacién AFC - trabajador Int 8 OPCIONAL
3146 | Cotizaciones técnico extranjero para seguridad social fuera de Chile Int 8 OPCIONAL
3147 | Descuento depdsito convenido hasta UF 900 anual Int 8 OPCIONAL
3155 | Cotizacion ahorro previsional voluntario individual modalidad A Int 8 OPCIONAL
3156 | Cotizacion ahorro previsional voluntario individual modalidad B hasta UF 50 Int 8 OPCIONAL
3157 | Cotizacion ahorro previsional voluntario colectivo modalidad A Int 8 OPCIONAL
3158 | Cotizacion ahorro previsional voluntario colectivo modalidad B hasta UF 50 Int 8 OPCIONAL
3161 | Impuesto retenido por remuneraciones Int 8 OBLIGATORIO
3162 | Impuesto retenido por indemnizaciones Int 8 OPCIONAL
3163 | Mayor retencién de impuestos solicitada por el trabajador Int 8 OPCIONAL
3164 | Impuesto retenido por reliquidacién remuneraciones devengadas en otros periodos Int 8 OPCIONAL
3165 | Diferencia de impuesto por reliquidacién remuneraciones devengadas en este periodo Int 8 OPCIONAL
3171 | Cuota sindical 1 Int 8 OPCIONAL
3172 | Cuota sindical 2 Int 8 OPCIONAL
3173 | Cuota sindical 3 Int 8 OPCIONAL
3174 | Cuota sindical 4 Int 8 OPCIONAL
3175 | Cuota sindical 5 Int 8 OPCIONAL
3176 | Cuota sindical 6 Int 8 OPCIONAL
3177 | Cuota sindical 7 Int 8 OPCIONAL
3178 | Cuota sindical 8 Int 8 OPCIONAL
3179 | Cuota sindical 9 Int 8 OPCIONAL
3180 | Cuota sindical 10 Int 8 OPCIONAL
3110 | Crédito social CCAF Int 8 OPCIONAL
3181 | Cuota vivienda o educacién (Art. 58) Int 8 OPCIONAL
3182 | Crédito cooperativas de ahorro (Art 54. Ley Coop.) Int 8 OPCIONAL
3183 | Otros descuentos autorizados y solicitados por el trabajador Int 8 OPCIONAL
3154 | Cotizacion adicional trabajo pesado - trabajador Int 8 OPCIONAL
3184 | Donaciones culturales y de reconstruccion Int 8 OPCIONAL
3185 | Otros descuentos (Art. 58) Int 8 OPCIONAL
3186 | Pensiones de alimentos Int 8 OPCIONAL
3187 | Descuento mujer casada (Art. 59) Int 8 OPCIONAL
3188 | Descuentos por anticipos y préstamos Int 8 OPCIONAL
Categoria 4: Aportes del Empleador

COD NOMBRE CONCEPTO TIPO DATO TAMANO | REQUERIDO
4151 | Aporte AFC - empleador Int 8 OPCIONAL
4152 | Aporte empleador seguro accidentes del trabajo y Ley SANNA (Ley 16.744) Int 8 OBLIGATORIO
4131 | Aporte empleador indemnizacién a todo evento (Art. 164) Int 8 OPCIONAL
4154 | Aporte adicional trabajo pesado - empleador Int 8 OPCIONAL
4155 | Aporte empleador seguro invalidez y sobrevivencia Int 8 OBLIGATORIO
4157 | Aporte empleador ahorro previsional voluntario colectivo Int 8 OPCIONAL
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Categoria 5: Totales

Subcategoria N°1: Haberes
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COD NOMBRE CONCEPTO TIPO DATO TAMANO | REQUERIDO
5201 | Total haberes Int 8 OBLIGATORIO
5210 | Total haberes imponibles y tributables Int 8 OBLIGATORIO
5220 | Total haberes imponibles no tributables Int 8 OBLIGATORIO
5230 | Total haberes no imponibles y no tributables Int 8 OBLIGATORIO
5240 | Total haberes no imponibles y tributables Int 8 OBLIGATORIO
Subcategoria N°2: Descuentos
COD NOMBRE CONCEPTO TIPO DATO TAMANO | REQUERIDO
5301 | Total descuentos Int 8 OBLIGATORIO
5361 | Total descuentos impuestos a las remuneraciones Int 8 OBLIGATORIO
5362 | Total descuentos impuestos por indemnizaciones Int 8 OPCIONAL
5341 | Total descuentos por cotizaciones del trabajador Int 8 OBLIGATORIO
5302 | Total otros descuentos Int 8 OBLIGATORIO
Subcategoria N°3: Aportes
COD NOMBRE CONCEPTO TIPO DATO TAMANO | REQUERIDO
5410 | Total aportes empleador Int 8 OBLIGATORIO
Subcategoria N°4: Otros resultados totales
COD NOMBRE CONCEPTO TIPO DATO TAMANO | REQUERIDO
5501 | Total liquido Int 8 OBLIGATORIO
5502 | Total indemnizaciones Int 8 OPCIONAL
5564 | Total indemnizaciones tributables Int 8 OBLIGATORIO
5565 | total indemnizaciones no tributables Int 8 OPCIONAL
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9.2.

Libro de Remuneraciones Electrénico

Anexo N°2: “Tablas de validacion”

Tabla N21 Causales de Término de Contrato (céd 1104) Tabla N22 Regidn de Prestacién de los servicios (cdéd 1105)
Cddigo Glosa Codigo Glosa
3 Art. 159 N°1: Mutuo acuerdo de las partes 6 Libertador General Bernardo O’Higgins
4 Art. 159 N°2: Renuncia Del Trabajador 7 Maule
5 Art. 159 N°3: Muerte del trabajador 8 Biobio
6 Art. 159 N°4: Vencimiento del plazo convenido 9 Araucania
7 Art. 159 N°5: Conclusion del trabajo o servicio 10 Los Lagos
8 Art. 159 N°6: Caso fortuito o fuerza mayor 11 Aysén
24 Art. 160 N°1 Letra A): Falta de probidad 12 Magallanes
25 Art. 160 N°1 Letra B): Conductas de acoso sexual 13 Metropolitana
26 Art. 160 N°1 Letra C): Vias de hecho 14 Los Rios
27 Art. 160 N°1 Letra D): Injurias 15 Arica Y Parinacota
28 Art. 160 N°1 Letra E): Conducta inmoral 16 Nuble
29 Art. 160 N°1 Letra F): Conductas de acoso laboral
11 Art. 160 N° 2: Negociaciones prohibidas por escrito Tabla N23 | Comuna de Prestacién de los servicios (c6d 1106)
12 Art. 160 N° 3: No concurrencia a las labores Cddigo Glosa
13 Art. 160 N° 4: Abandono del trabajo 1101 lquique
14 Art. 16Q N° 5: Actos, omisiones o imprudencias 1102 N
temerarias Camifia
15 Art. '160 N° 6: Perjuicio material causado 1103
intencionalmente Colchane
16 Art. 160 N° 7: Incumplimiento grave de las obligaciones 1104 Huara
18 Art. 161 Inciso 1°: Necesidades de la empresa 1105 Pica
19 Art. 161 Inciso 2°: desahucio escrito del empleador 1106 Pozo Almonte
20 Art. 163 Bis: Procedimiento concursal de liquidacion 1107 Alto Hospicio
1202 Camarones
Tabla Ne2 Regidn de Prestacién de Servicios 1301 Putre
Cddigo Glosa 1302 General Lagos
1 Tarapacd 2101 Antofagasta?7
2 Antofagasta 1101 lquique
3 Atacama 2102 Mejillones
4 Coquimbo 2103 Sierra Gorda
5 Valparaiso 2104 Taltal
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Tabla N23 Comuna de Prestacién de los servicios (céd 1106) Tabla N23 Comuna de Prestacién de los servicios (c6d 1106)

Cddigo Glosa Codigo Glosa
2105 Maria Elena 5103 Concén

2201 Calama 5104 Juan Ferndndez
2202 Ollague 5105 Puchuncavi
2203 San Pedro de Atacama 5106 Quilpué

2301 Tocopilla 5107 Quintero

3101 Copiapd 5108 Villa Alemana
3102 Caldera 5109 Vifia del Mar
3103 Tierra Amarilla 5201 Isla de Pascua
3201 Chafiaral 5301 Los Andes
3202 Diego De Almagro 5302 Calle Larga
3203 El Salvador 5303 Rinconada
3301 Vallenar 5304 San Esteban
3302 Alto Del Carmen 5401 La Ligua

3303 Freirina 5402 Cabildo

3304 Huasco 5403 Papudo

4101 La Serena 5404 Petorca

4102 Coquimbo 5405 Zapallar

4103 Andacollo 5501 Quillota

4104 La Higuera 5502 La Calera

4105 Paihuano 5503 Hijuelas

4106 Vicufia 5504 La Cruz

4201 lllapel 5505 Limache

4202 Canela 5506 Nogales

4203 Los Vilos 5507 Olmué

4204 Salamanca 5601 San Antonio
4301 Ovalle 5602 Algarrobo
4302 Combarbala 5603 Cartagena
4303 Monte Patria 5604 El Quisco

4304 Punitaqui 5605 El Tabo

4305 Rio Hurtado 5606 Santo Domingo
5101 Valparaiso 5701 San Felipe
5102 Casablanca 5702 Catemu
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Tabla N23 Comuna de Prestacién de Servicios (c6d 1106) Tabla N23 Comuna de Prestacién de Servicios (cd 1106)
Cddigo Glosa Codigo Glosa

5703 Llay Llay 6306 Palmilla
5704 Panquehue 6307 Peralillo
5705 Putaendo 6308 Placilla
5706 Santa Maria 6309 Pumanque
6101 Rancagua 6310 Santa Cruz
6102 Codegua 7101 Talca
6103 Coinco 7102 Constitucion
6104 Coltauco 7103 Curepto
6105 Dofiihue 7104 Empedrado
6106 Graneros 7105 Maule
6107 Las Cabras 7106 Pelarco
6108 Machali 7107 Pencahue
6109 Malloa 7108 Rio Claro
6110 Mostazal 7109 San Clemente
6111 Olivar 7110 San Rafael
6112 Peumo 7201 Cauquenes
6113 Pichidegua 7202 Chanco
6114 Quinta de Tilcoco 7203 Pelluhue
6115 Rengo 7301 Curico
6116 Requinoa 7302 Hualafié
6117 San Vicente 7303 Licantén
6201 Pichilemu 7304 Molina
6202 La Estrella 7305 Rauco
6203 Litueche 7306 Romeral
6204 Marchigue 7307 Sagrada Familia
6205 Navidad 7308 Teno
6206 Paredones 7309 Vichuguén
6301 San Fernando 7401 Linares
6302 Chépica 7402 Colbun
6303 Chimbarongo 7403 Longavi
6304 Lolol 7404 Parral
6305 Nancagua 7405 Retiro
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Tabla N23 Comuna de Prestacién de Servicios (c6d 1106) Tabla N23 Comuna de Prestacién de Servicios (cd 1106)
Cddigo Glosa Codigo Glosa

7406 San Javier 8311 Santa Barbara
7407 Villa Alegre 8312 Tucapel
7408 Yerbas Buenas 8313 Yumbel
8101 Concepcidn 8314 Alto Bio Bio
8102 Coronel 8401 Chillan
8103 Chiguayante 8402 Bulnes
8104 Florida 8403 Cobquecura
8105 Hualqui 8404 Coelemu
8106 Lota 8405 Coihueco
8107 Penco 8406 Chillan Viejo
8108 San Pedro de La Paz 8407 El Carmen
8109 Santa Juana 8408 Ninhue
8110 Talcahuano 8409 Niquén
8111 Tomé 8410 Pemuco
8201 Lebu 8411 Pinto
8202 Arauco 8412 Portezuelo
8203 Cafiete 8413 Quillén
8204 Contulmo 8414 Quirihue
8205 Curanilahue 8415 Ranquil
8206 Los Alamos 8416 San Carlos
8207 Tirda 8417 San Fabian
8208 Hualpén 8418 San Ignacio
8301 Los Angeles 8419 San Nicolas
8302 Antuco 8420 Treguaco
8303 Cabrero 8421 Yungay
8304 Laja 9101 Temuco
8305 Mulchén 9102 Carahue
8306 Nacimiento 9103 Cunco
8307 Negrete 9104 Curarrehue
8308 Quilaco 9105 Freire
8309 Quilleco 9106 Galvarino
8310 San Rosendo 9107 Gorbea
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Tabla N23 Comuna de Prestacién de Servicios (c6d 1106) Tabla N23 Comuna de Prestacién de Servicios (cd 1106)
Cddigo Glosa Codigo Glosa
9108 Lautaro 10108 Maullin
9109 Loncoche 10109 Puerto Varas
9110 Melipeuco 10201 Castro
9111 Nueva Imperial 10202 Ancud
9112 Padre Las Casas 10203 Chonchi
9113 Perquenco 10204 Curaco De Vélez
9114 Pitrufquén 10205 Dalcahue
9115 Pucoén 10206 Puqueldon
9116 Saavedra 10207 Queilén
9117 Teodoro Schmidt 10208 Quellon
9118 Toltén 10209 Quemchi
9119 Vilcun 10210 Quinchao
9120 Villarrica 10301 Osorno
9121 Cholchol 10302 Puerto Octay
9201 Angol 10303 Purranque
9202 Collipulli 10304 Puyehue
9203 Curacautin 10305 Rio Negro
9204 Ercilla 10306 San Juan De La Costa
9205 Lonquimay 10307 San Pablo
9206 Los Sauces 10401 Chaitén
9207 Lumaco 10402 Futaleufu
9208 Purén 10403 Hualaihué
9209 Renaico 10404 Palena
9210 Traiguén 10501 Valdivia
9211 Victoria 10502 Corral
10101 Puerto Montt 10503 Futrono
10102 Calbuco 10504 La Unién
10103 Cochamo 10505 Lago Ranco
10104 Fresia 10506 Lanco
10105 FRUTillar 10507 Los Lagos
10106 Los Muermos 10508 Mafil
10107 Llanquihue 10509 Mariguina
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Tabla N23 Comuna de Prestacién de Servicios (c6d 1106) Tabla N23 Comuna de Prestacién de Servicios (cd 1106)
Cddigo Glosa Codigo Glosa
10510 Paillaco 13109 La Cisterna
10511 Panguipulli 13110 La Florida
10512 Rio Bueno 13111 La Granja
11101 Coihaique 13112 La Pintana
11102 Lago Verde 13113 La Reina
11201 Aisén 13114 Las Condes
11202 Cisnes 13115 Lo Barnechea
11203 Guaitecas 13116 Lo Espejo
11301 Cochrane 13117 Lo Prado
11302 O'higgins 13118 Macul
11303 Tortel 13119 Maipu
11401 Chile Chico 13120 Nufioa
11402 Rio Ibafiez 13121 Pedro Aguirre Cerda
12101 Punta Arenas 13122 Pefialolén
12102 Laguna Blanca 13123 Providencia
12103 Rio Verde 13124 Pudahuel
12104 San Gregorio 13125 Quilicura
12201 Cabo De Horno 13126 Quinta Normal
12202 Antartica 13127 Recoleta
12301 Porvenir 13128 Renca
12302 Primavera 13129 San Joaquin
12303 Timaukel 13130 San Miguel
12401 Natales 13131 San Ramon
12402 Torres Del Paine 13132 Vitacura
13101 Santiago 13201 Puente Alto
13102 Cerrillos 13202 Pirque
13103 Cerro Navia 13203 San José De Maipo
13104 Conchali 13301 Colina
13105 El Bosque 13302 Lampa
13106 Estacion Central 13303 Tiltil
13107 Huechuraba 13401 San Bernardo
13108 Independencia 13402 Buin
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Tabla N23 Comuna de Prestacién de Servicios (céd 1106) Tabla N26 Cddigo de Tipo de Jornada (c6d 1107)
Cddigo Glosa Codigo Glosa
13403 Calera De Tango 401 Especial-Art 38 Inciso 5
13404 Paine
13501 Melipilla Tabla N26 | Cddigo de Tipo de Jornada (céd 1107)
13502 Alhué Codigo Glosa
13503 Curacavi 402 Especial-Art. 23
13504 Maria Pinto 403 Especial-Art. 106
13505 San Pedro 404 Especial-Art. 152 Ter D
13601 Talagante 405 Especial-Art. 152 Ter F
13602 El Monte 406 Especial-Art. 25
13603 Isla de Maipo 407 Especial-Art. 25 Bis
13604 Padre Hurtado 408 Especial-Art. 149
13605 Pefaflor 409 Especial-Art. 149 Inciso 2
15101 Arica 410 Especial-Art. 152 Bis
411 Especial-Art. 36 145-D
Tabla N°4 | Tipo de impuesto a la renta (c6d 1170) 412 Especial-Art. 22 Inciso Final
Cddigo Glosa 501 Bisemanal-Art. 39
1 Impuesto de Segunda Categoria 601 Jornada Excepcional-Art. 38 Inciso Final
2 Impuesto Unico Obrero Agricola 701 Exenta-Art. 22
3 Impuesto Adicional
Tabla N°7 Persona con discapacidad/pensionado por invalidez (céd
1108)
TS | e | | coon
Cddigo Glosa 0 NO
0 NO 1 Discapacidad Certificada por la Compin
1 Sl 2 Asignatario Pension por Invalidez Total
3 Pensionado con Invalidez Parcial
Tabla N96 | Cédigo de Tipo de Jornada (cdd 1107)
Codigo Glosa Tabla Ne8 | Pensionado por Vejez (cdd 1109)
101 Ordinaria-Art. 22 Codigo Glosa
201 Parcial-Art. 40 Bis 0 No
301 Extraordinaria-Art. 30 1 Si
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TablaN?9 | AFP (céd 1141) Tabla N210 | IPS (Ex INP) (céd 1142)
Cddigo Glosa Codigo Glosa
100 No Esta En Afp 21 Canaempu: Periodistas - Régimen 6
6 Provida 22 Canaempu: Periodistas - Régimen 7
11 Plan Vital 23 Canaempu: Periodistas - Régimen 8
13 Cuprum 24 Canaempu: Periodistas - Régimen 11
14 Habitat 25 Canaempu: Periodistas - Régimen 12
19 Uno 26 Canaempu: Periodistas - Régimen 13
31 Capital 27 Canaempu: Periodistas - Régimen 14
103 Modelo 28 Canaempu: Periodistas - Régimen 15
29 Canaempu: Periodistas - Régimen 16
Tabla N210 | IPS (Ex INP) (c6d 1142) 30 Canaempu: Periodistas - Régimen 17
Cddigo Glosa 31 Canaempu: Periodistas - Régimen 18
0 No pertenece al IPS 32 Canaempu: Periodistas - Régimen 21
1 Bancaria - Régimen 1 33 Canaempu: Periodistas - Régimen 22
2 Bancaria - Régimen 2 34 Canaempu: Periodistas - Régimen 23
3 Bancaria - Régimen 3 35 Canaempu: Periodistas - Régimen 24
4 Bancaria - Régimen 14 36 Canaempu: Periodistas - Régimen 25
5 Bancaria - Régimen 21 37 Canaempu: Periodistas - Régimen 26
6 Bancaria - Régimen 34 38 Canaempu: Periodistas - Régimen 31
7 Caja de Previsién de Gildemeister - Régimen 1 39 Canaempu: Periodistas - Régimen 32
8 Caja de Previsién de Gildemeister - Régimen 2 40 Canaempu: Periodistas - Régimen 33
9 Caja de Previsién Social de los EE - Régimen 1 41 Canaempu: Periodistas - Régimen 34
10 Caja de Previsién Social de los EE - Régimen 2 42 Canaempu: Publicos - Régimen 1
11 Caja Ferro - Régimen 2 43 Canaempu: Publicos - Régimen 2
12 Caja Ferro - Régimen 3 44 Canaempu: Publicos - Régimen 3
13 Caja Ferro - Régimen 4 45 Canaempu: Publicos - Régimen 5
14 Caja Ferro - Régimen 5 46 Canaempu: Publicos - Régimen 6
15 Caja Ferro - Régimen 7 47 Canaempu: Publicos - Régimen 8
16 Canaempu: Periodistas - Régimen 1 48 Canaempu: Publicos - Régimen 9
17 Canaempu: Periodistas - Régimen 2 49 Canaempu: Publicos - Régimen 10
18 Canaempu: Periodistas - Régimen 3 50 Canaempu: Publicos - Régimen 11
19 Canaempu: Periodistas - Régimen 4 51 Canaempu: Publicos - Régimen 12
20 Canaempu: Periodistas - Régimen 5 52 Canaempu: Publicos - Régimen 21
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Tabla N210 | IPS (Ex INP) (céd 1142) Tabla N210 | IPS (Ex INP) (céd 1142)
Cddigo Glosa Codigo Glosa

53 Canaempu: Publicos - Régimen 22 85 Empart - Régimen 1
54 Canaempu: Publicos - Régimen 23 86 Empart - Régimen 2
55 Canaempu: Publicos - Régimen 25 87 Empart - Régimen 3
56 Canaempu: Publicos - Régimen 26 88 Empart - Régimen 4
57 Canaempu: Publicos - Régimen 28 89 Empart - Régimen 6
58 Canaempu: Publicos - Régimen 29 90 Empleados de Emos - Régimen 1
59 Canaempu: Publicos - Régimen 30 91 Hipica Nacional - Régimen 1
60 Canaempu: Publicos - Régimen 31 92 Hipica Nacional - Régimen 2
61 Canaempu: Publicos - Régimen 32 93 Hipica Nacional - Régimen 3
62 Canaempu: Publicos - Régimen 38 94 Hipica Nacional - Régimen 4
63 Caprebech - Régimen 1 95 Mauricio, Hochschild - Régimen 1
64 Caprebech - Régimen 3 96 Mauricio, Hochschild - Régimen 2
65 Caprebech - Régimen 14 97 Obreros de Emos - Régimen 1
66 Caprebech - Régimen 21 98 OO0 Municipales de la Republica - Régimen 1
67 Caprebech - Régimen 34 99 OO0 Municipales de la Republica - Régimen 2
68 Capremer - Régimen 1 100 OO0 Municipales de la Republica - Régimen 3
69 Capremer - Régimen 2 101 Seccién Esp.Prevision Empleados - Régimen 1
70 Capremer - Régimen 3 102 Seccién Esp.Prevision Empleados - Régimen 2
71 Capremer - Régimen 4 103 Secgasco - Régimen 1
72 Capremer - Régimen 5 104 Secgasco - Régimen 2
73 Capremer - Régimen 6 105 Servicios de Seguro Social - Régimen 1
74 Capremer - Régimen 8 106 Servicios de Seguro Social - Régimen 2
75 Copremusa EE - Régimen 1 107 Triomar - Régimen 1
76 Copremusa EE - Régimen 2 108 Triomar - Régimen 2
77 Copremusa EE - Régimen 3 109 Triomar - Régimen 3
78 Diomp - Régimen 1 110 Triomar - Régimen 4
79 EE Municipales de la Republica - Régimen 1
80 EE Municipales de la Republica - Régimen 2 Tabla N211 | Fonasa / Isapre (cod 1143)
81 EE Municipales de la Republica - Régimen 3 Codigo Glosa
82 EE Municipales de la Republica - Régimen 4 102 Fonasa
83 EE Salitre - Régimen 1 1 Cruz Blanca
84 EE Salitre - Régimen 2 3 Banmedica
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Tabla N211 | Fonasa / Isapre (céd 1143) Tabla N215 | Tramo asignacién familiar (c6d 1114
Cddigo Glosa Codigo Glosa
4 Colmena A Primer Tramo
9 Consalud B Segundo Tramo
12 Vida Tres C Tercer Tramo
37 Chuquicamata D Sin Derecho
38 Cruz Del Norte S Sin Informacién
39 Fusat
40 Fundacion (Banco Estado)
41 Rio Blanco
42 San Lorenzo
43 Nueva Mas Vida
Tabla N212 | AFC (céd 1151)
Cadigo Glosa
0 No
1 Si
Tabla N213 | CCAF (céd 1110)
Codigo Glosa
0 No
1 Los Andes
2 La Araucana
3 Los Héroes
4 18 De Septiembre
Tabla N°14 | Org. Administrador Ley 16.744 (cod 1152)
Codigo Glosa
0 Sin Mutual/Instituto De Seguridad Laboral
1 Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS)
2 Mutual de Seguridad CCHC
3 Instituto de Seguridad del Trabajo (IST)
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